
Частное дошкольное образовательное учреждение
«Детский сад КОРАБЛИК»

г. Энгельс

ГОДОВОЙ ПЛАН
Деятельности частного дошкольного

образовательного учреждения «Детский сад
«КОРАБЛИК» на 2023-2024 учебный год

Принят на педагогическом совете
« 01 » сентября 2023 года

г.Энгельс



Оглавление
ИНФОРМАЦИОННЫЙ РАЗДЕЛ...............................................................................................
АНАЛИЗ ВОСПИТАТЕЛЬНО - ОБРАЗОВТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ ......................................
Содержание и качество подготовки воспитанников ................................................................
Кадровое обеспечение. Педагогическая активность ..............................................................
ЦЕЛЬ И ЗАДАЧИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ В 2023/2024 УЧЕБНОМ
ГОДУ ..................................................................................................................................................
ОРГАНИЗАЦИОННО - МЕТОДИЧЕСКИЙ БЛОК ..............................................................
План работы по проведению педагогических советов... ...........................................................
Циклограмма регулярно проводимых мероприятий… ..............................................................
План работы с педагогами по проведению консультаций, открытых коллективных
просмотров…………………..………………………………………………………….....................
План мероприятий по подготовке и проведению аттестации педагогов ................................
План мероприятий по наполнению сайта ........................................................................................
ВЗАИМОСВЯЗЬ ЧДОУ С СЕМЬЁЙ…………………..................................................................
План организационно-педагогических мероприятий с родителями ......................................
КОНТРОЛЬНО-АНАЛИТИЧЕСКИЙ БЛОК.................................................................................
План-график контрольно-аналитической деятельности............................................................
АДМИНИСТРАТИВНАЯ РАБОТА ..............................................................................................
План общих собраний работников ............................................................................................
План административно-хозяйственной работы .......................................................................
СОЗДАНИЕ БЕЗОПАСНОГО ПРОСТРАНСТВА И ЗДОРОВЬЕСБЕРЕГАЮЩЕЙ
СРЕДЫ.. ……………………………………………………………………………………………
План мероприятий по охране труда ...............................................................................................



Годовой план разработан на основе анализа образовательной деятельности ЧДОУ
детского сада «КОРАБЛИК» за предшествующий 2022-2023 учебный год, с учетом
приоритетных направлений работы и потребностей дошкольного учреждения, обеспечение
повышения эффективности воспитательно - образовательного процесса.

ИНФОРМАЦИОННЫЙ РАЗДЕЛ

АНАЛИЗ ВОСПИТАТЕЛЬНО - ОБРАЗОВТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ
ЧДОУ «ДЕТСКИЙСАД «КОРАБЛИК» ЗА 2022 - 2023 УЧЕБНЫЙ ГОД.

Нормативное обеспечение образовательной деятельности ЧДОУ: В своей деятельности ЧДОУ
руководствуется Законом РФ «Об образовании», Федеральными государственными
образовательными стандартами, Указами, распоряжениями правительства РФ, Уставом ЧДОУ,
Конвенцией о правах ребенка, «Декларацией о правах ребёнка», инструкцией по охране жизни
и здоровья детей.
Деятельность ЧДОУ детский сад «КОРАБЛИК» направлена на реализацию основных задач
дошкольного образования: сохранение и укрепление физического и психического здоровья
детей; развитие познавательно-речевых качеств и художественно-эстетических способностей
детей; социально-личностное развитие каждого ребенка с учетом его индивидуальных
особенностей; оказание помощи семье в воспитании детей.
Исходя из основных направлений работы, коллектив ЧДОУ на 2022 -2023 учебный год ставил
следующие цель и задачи:
Цель: «Воспитание гармонично развитой и социально ответственной личности на основе
духовно-нравственных ценностей народов Российской Федерации, исторических и
национально-культурных традиций». Обеспечение благоприятных условий для полноценного
проживания ребёнком дошкольного детства, формирование разносторонне развитой личности
с учётом физического, психического развития, индивидуальных возможностей и
способностей.

Задачи: 1. Обеспечить охрану и укрепление физического и психического здоровья детей,
формировать культуру здорового образа жизни детей в тесном сотрудничестве с семьей;
развивать двигательно-игровую активность воспитанников во всех видах деятельности.

2.Приобщать детей к знаниям об истории и о настоящем планеты Земля, нашей страны
Российской Федерации, родного города Энгельса, семьи. Продолжать формировать у детей
понятие «Я человек Мира!».

3.Развивать у детей креативное, поисково-исследовательское мышление. Углубить и
расширить проектный метод с помощью феноменологического подхода.

 4.Развивать компетенции будущего и мягкие навыки (Soft skills), с помощью разных
форм речевой и театральной деятельности

 5.Совершенствовать систему работы с семьей, использовать современные методы
сотрудничества, партнёрства и информирования. Повышать профессиональную
компетентность педагогов через наблюдение объёмного развития (субьектности) каждого
ребенка в динамике.

В 2022 — 2023 учебном году в детском саду «КОРАБЛИК» функционировало пять возрастных
групп:



Группа № Возраст Количество
воспитанников

Группа
«Затейники»

- 1 младшая группа: с 1,5 до 3-х лет 14 человек

Группа
«Волшебники»

2 младшая группа с 3-х до 4-х лет; 16 человек

Группа «Творцы» Средняя группа: с 4 до 5 лет; 18 человек
Группа
«Исследователи»

Старшая группа: с 5 до 6 лет; 10 человек

Группа
«Созвездие»

Подготовительная группа: с 6 до 7 лет 16 человек

Содержание и качество подготовки воспитанников
Основная общеобразовательная программа дошкольного образования ЧДОУ «Детский сад

«КОРАБЛИК» обеспечивает разностороннее развитие детей в возрасте от 1,5 до 7 лет с
учетом их возрастных и индивидуальных особенностей, определяет содержание и
организацию образовательного процесса для детей дошкольного возраста и направлена на
формирование общей культуры, развитие физических, интеллектуальных и личностных
качеств, формирование предпосылок учебной деятельности, обеспечивающих социальную
успешность, сохранение и укрепление здоровья детей дошкольного возраста.
  Для обеспечения баланса между непосредственно образовательной и
свободной деятельностью дошкольников соблюдался режим дня, учитывающий
функциональные возможности и возрастные особенности детей, состояние их здоровья.
Целесообразное сочетание и чередование разных видов деятельности (умственной,
физической, игровой и др.) способствовало сохранению работоспособности детей,
предохраняло детский организм от переутомления. Уделялось внимание профилактике
переутомления детей, проводились физминутки, пальчиковые игры, соблюдалась
дифференцированная нагрузка на физкультурных занятиях.
В образовательный процесс педагоги ЧДОУ активно внедряют современные педагогические

технологии: проектная технология, исследовательская и экспериментальная деятельность;
здоровьесберегающая технология. Данные технологии позволяют успешно реализовать задачи
познавательного развития детей, обеспечивают формирование ключевых компетентностей
воспитанников.
 На начало и конец учебного года проводится мониторинг успешного освоения
воспитанниками ОУ основной образовательной программы дошкольного образования по
компетентностям и образовательным областям.
Результаты успешного освоения воспитанниками ОУ основной образовательной программы
дошкольного образования (см. приложение)
По результатам обследования выявлены следующие показатели:
Реализация образовательной программы ДО 
Из общего списочного состава воспитанников- 75 детей, в ходе мониторинга было
продиагностировано 72 ребенка.

Результаты мониторинга освоения программы воспитанниками
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2младшая средняя старшая Подготовительная

Социально-коммуник
ативное развитие

Н.г 70 % 76% 44% 55 %
К.г 78% 94% 69% 93%

Познавательное
развитие

Н.г 74% 69% 42% 70%
К.г 90% 89% 72% 93%

Речевое развитие Н.г 66% 61% 45% 76%
К.г 82% 94% 64% 93%

Художественно-эстети
ческое развитие

Н.г 70% 76% 20% 84%
К.г 90% 83% 67% 93%

Физическое развитие Н.г 74 % 53% 55% 58%
К.г 86 % 90% 68% 93%



Вывод: Программа освоена с учётом возрастных требований, педагогический коллектив
работал плодотворно. Это свидетельствует о достаточно высоком уровне профессиональной
деятельности педагогического процесса в ЧДОУ, что позволяет осуществить личностно-
ориентированный подход к воспитанникам.
Важно отметить, что все воспитанники возрастных групп показали высокие результаты по
всем направлениям развития, что позволит им хорошо адаптироваться к новым социальным
условиям и в дальнейшем успешно обучаться в школе. Добиться данных результатов удалось
благодаря продвижения каждого ребенка на основе учета его индивидуальных возможностей и
потребностей, обогащения развивающей предметно – пространственной среды, применения
деятельностного подхода, использования современных развивающего обучения.
В течение года организовывались выставки совместного творчества детей и родителей:
«Рябиновые бусы», «Фотовыставка «Мой взгляд на Осень», «Мамочке любимой» (рисунки,
поделки, открытки), «Зимний вернисаж», «Новогодний калейдоскоп», «Мастерская Деда
Мороза», «Выставка детских рисунков «Зимние узоры», «Рисуем вместе с папой», Фото
выставка «Мой папа – самый лучший». Фотоколлаж «Мамы всякие нужны, мамы разные
нужны», «Весна красна идет и песенку поет», «Огород на окошке» (посев семян для
выращивания на подоконнике), «Космические дали», «Береги свою планету! Ведь другой на
свете нету». «Будем помнить», «Цветущий май»
Проводились праздники и развлечения: «День знаний с пиратом»; Осенний СЕМЕЙНЫЙ
WEEKEND «ПОСЛЕДНИЙ БОГАТЫРЬ»; День дошкольного работника, Осенние утренники:
«Во саду ли в огороде», «Кубанские казаки». Центры активности «Мамин город», Детско
родительский проект «Настолки»; «Новогоднее театрализованное представление
«Новогодние приключения Алисы в Стране Чудес», Новогодние утренники в младших
группах. Презентация театрализованной деятельности детей «Инициативный детский театр».
«Парк профессий», Зимний семейный Weekend «Здесь русский дух, блинами пахнет»,
Развлечение для детей «Масленица», День игры: Open-space, Праздники: «Мои любимые
бабушка и мама» – музыкально – развлекательные праздники для мам и бабушек;
Развлечение «Жаворонки весну кличут»; Детский ТЕDх (презентация детских проектов).
Фестиваль Мы говорим по-английски, Экологическое развлечение «День Земли».
Музыкальное развлечение «Этот день Победы», Фестиваль «Не просто Весна», Выпускной
«До свидания детский сад».
Благотворительная ярмарка «Новогодний ларец» новогодние дизайнерские сувениры,
игрушки, снежинки, для продажи на ярмарке. (бери что хочешь и плати сколько хочешь в
специальный новогодний мешочек-коробку.) Акция «Творить добро может каждый»
новогодние подарки для передачи детям воскресной школы.

Участие детей в мероприятиях разного уровня
Школа танцев «Акварель» (дети с 3 -5 лет) принимали участие в Международном
многожанровом фестивале – конкурсе «Дай пять», награждены дипломами Лауреат II степени
в номинации: Детский танец.
Любимова Александра участие в турнире по художественной гимнастике «Юное сияние» -1
место.
Калинина Арина участие в чемпионате Саратовской области по спортивным танцам и
спортивной хореографии - 1 и 2 место.
Чурилов Савелий участие в открытом турнире BABY CHAMPIONS CUP – III по
спортивной акробатике – 2 место
Нестерова Ульяна участие в чемпионате России по воздушной гимнастике - 3 место
Вывод: участие педагогов и воспитанников было разнообразным и полезным для
воспитанников.
Дошкольное учреждение активно работает с различными социальными институтами: театр
«Аленький цветочек», Планетарий, театр «Балаганчик»

Для решения поставленных задач составлен комплексный годовой план работы на 2022
-2023 уч.г., где спроектирована вся организационно-управленческая,
административно-хозяйственная, оздоровительно-профилактическая, методическая,
организационно-педагогическая работа, ЧДОУ детского сада «Кораблик».  Годовой



план работы  ЧДОУ утвержден на установочном педагогическом совете № 1 от 2 сентября
2022 г.
Кадровое обеспечение. Педагогическая активность
Образовательный и квалификационный уровень педагогических кадров.
Учебный год 2022 – 2023 уч. год
Количество пед.работников 10 человек
Образование: Высшее 9 человек – 90%
Среднее-специальное 1человек –10%
Соответствие занимаемой должности 8 человек- 80%
Без категории 2 человека- 20%

Детский сад обеспечивает профессиональную подготовку и повышение квалификации
специалистов: через методические дни, семинары-практикумы, вебинары, обучение на онлайн
курсах.

Повышение квалификации в 2022-23 учебном году прошли: Бровченко И.В. «Сингапурские
технологии» октябрь, 5 педагогов через обучение в курсе «КОРАБЛИК: "ТРЕТИЙ ГЛАЗ":
ОРГАНИЗАЦИЯ ПЕДАГОГИЧЕСКОГО НАБЛЮДЕНИЯ»;

В течение года использовались различные формы методической работы: педсоветы,
семинары, консультации, коллективные просмотры педагогического процесса,
предусмотренные годовым планом.
- педагогические советы:
-Установочный. Утверждение годового плана работы на 2022/2023 учебный год.
-"Формирование Soft Skills у современных дошкольников), с помощью разных форм речевой и
театральной деятельности".
- «Организация условий в ДОУ, направленных на развитие познавательно-исследовательской
деятельности детей дошкольного возраста через проектную деятельность»
-Итоговый: «Анализ воспитательно - образовательной работы ЧДОУ за 2022/2023 учебный
год».

Семинары, Семинар практикум:
- Понятие субьектности Хвостики субьектности
-3D-модель видения ребенка и ситуации. Настройка3D-оптики
Игра как место становления инициативности дошкольников.
- «Организация проектной деятельности в рамках реализации социально-коммуникативного
развития путем интеграции образовательных областей»
-"Игровые подходы в развитии коммуникативных способностей детей дошкольного возраста.
- практические вопросы отрабатывались на консультациях, занятиях - практикумах
«Роль педагога в безболезненной адаптации ребенка к
условиям ДОУ» (для педагогов раннего развития».

Педагог психолог
Ницык А.И.

«Планирование работы по самообразованию педагогов
ДОУ»

Старший воспитатель Ницык Г.В.

Приготовление витаминизированных напитков Старшая медсестра
Горбач С.Н

«Поддерживаем индивидуальность и инициативу
воспитанников»

Воспитатель Бровченко И.В.

«Методика проведения утренней гимнастики» Инструктор по Ф.К. Карабатова
Н.А.

«Содержание работы с детьми по предупреждению
дорожно-транспортного травматизма в разных возрастных
группах»

Старший воспитатель Ницык Г.В.



Роль зарядки и физминутки в сохранении и укреплении
здоровья

Старшая медсестра
Горбач С.Н

«Проектная деятельность, как форма организации
взаимодействия ДОУ и семьи»

Старший воспитатель Ницык Г.В.

«Использование игровых педагогических технологий в
работе воспитателя ДОУ»

Воспитатель Хайрушева А.А.

Роль воспитателя в организации самостоятельной
музыкальной деятельности

Музыкальный руководитель
Иванова Е.А.

«Здоровое питание – здоровый образ жизни» Старшая медсестра
Горбач С.Н

«Создание ситуации выбора как одно из
педагогических условий развития детей дошкольного
возраста»

Воспитатель Титаренко
В.Б.

«Работа педагога ДОУ с гиперактивными детьми» Педагог психолог
Ницык А.И.

Использование приемов мнемотехники в развитии
речи дошкольников

Воспитатель Клетная
Г.Х.

«Влияние продуктивной деятельности на развитие
личности ребёнка»

Воспитатель Мерзлякова И.В.

Профессионализм и компетентность педагога как ресурс
развития современного образования

Старший воспитатель Ницык Г.В.

Педагогические технологии поддержки детской
инициативы

Воспитатель Бровченко И.В.

Фоновая музыка в жизни детского сада» Музыкальный руководитель
Иванова Е.А.

Круглые столы:
Организация и проведение осенних праздников в детском саду.
Организация и проведение Дня Матери
Организация и проведение новогодних утренников
Организация и проведение спортивных праздников к 23 февраля и утренников к 8 марта.
Организация и проведение выпускного в подготовительной группе.
Организация и проведение новых форм работы с детьми
Введены новые формы работы с детьми и родителями:
Центры активности «Город мастеров» для детей по пятницам;
Центры активности «Город мам» ко Дню матери;
Сюжетно – ролевая игра для всех детей «Парк профессий»
День игры Open-spейc
В рамках проекта и далее «Инициативный детский театр»
Выводы
- В ЧДОУ работает стабильный кадровый состав, способный эффективно осуществлять
поставленные цели и задачи, активно участвовать в инновационной деятельности. Все это в
комплексе дает высокий результат в организации педагогической деятельности, улучшении
качества образования и воспитания дошкольников, положительно влияет на развитие ЧДОУ в
целом.
Кадровая политика ЧДОУ направлена на развитие профессиональной компетентности
педагогов и личностно-ориентированный подход к сотрудникам, профессиональные и
образовательные запросы, созданы все условия для повышения профессионального уровня и
личностной самореализации.

Затруднения:
1 Увеличение возрастного ценза педагогического коллектива;
2 Низкий процент молодых специалистов;



Перспективы:
1 Создание комфортных условий труда для привлечения молодых специалистов.
2 Привлечение педагогов в работу методических объединений, к участию в конкурсах
профессионального мастерства и творческих группах. Организация работы по обобщению и
передаче педагогического опыта на тематических семинарах и консультациях, посещение
открытых мероприятий, активизация творческого потенциала педагогов для повышения
качества образования.
3 Планирование аттестационных мероприятий на 2023-2024 учебный год для педагогов,
которым необходимо подтвердить соответствие занимаемой должности. 

ЦЕЛЬ И ЗАДАЧИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
В 2023/2024 УЧЕБНОМ ГОДУ

Цель: разностороннее развитие ребенка в период дошкольного детства с учетом
возрастных и индивидуальных особенностей на основе духовно- нравственных ценностей
народов РФ, исторических и национально-культурных традиций.
Задачи на 2023 – 2024 учебный год.
1.Укреплять физическое, эмоционально волевое и познавательное развитие дошкольников.
Формировать ЗОЖ детей через новые способы работы и экологическое воспитание.
Внедрить в практику работы технологию «Обучение на основе движения»
2. Получить универсальный образовательный результат (Хард + Софт Скиллс) с помощью
новых форм проектного метода:
- образовательные события по инициативе детей и взрослых
- феноменология.
3.Развитие математического и логического мышления детей с помощью новых технологий
(программа по математике Л. Петерсон, развивающие игры В. Воскобовича,
математический Монтессори материал, логические и творческие игры ТРИЗ)
4. Формирование детской субъектности через приемы наблюдения, поддержки и
моделирование среды (индивидуально для каждого ребенка). Создание Ситуаций успеха.
ОРГАНИЗАЦИОННО - МЕТОДИЧЕСКИЙ БЛОК
План работы по проведению педагогических советов
Сроки Тема, цель,

форма проведения
Предварительная работа Ответственный

сентябрь Педагогический
совет №1
(установочный)
Тема: «Организация
деятельности
педагогического
коллектива в
2023-2024
учебном году»

Цель: Систематизация знаний
педагогов о нормативно-правовой
документации и определение места
каждого педагога в решении
годовых задач,
Форма проведения: круглый стол.
1 Анализ работы за летне-
оздоровительный период
2.Утверждение годового плана ДОУ
на 2023-2024 учебный год.
Основные задачи и направления в
деятельности коллектива.
3.Утверждение перечня программ и
технологий.
4.Утверждение расписания ООД,
режима дня.
5 Утверждение планов работы с
родителями и тематики
родительских собраний.

Заведующий,
старший
воспитатель,
воспитатели,
специалисты



6.Утверждение учебных планов
7.Утверждение рабочих программ.
8 Организация дополнительно
образовательных услуг в ДОУ.

ноябрь Педагогический
совет № 2
Тема:
«Использование
методов активного
обучения и
нетрадиционных
форм в работе с
педагогами ЧДОУ»

Цель: Повысить уровень мастерства
педагогов использование методов
активного обучения.
Задачи: 1.Раскрыть сущность
понятия «методы активного
обучения»;
2.Рассмотреть классификацию
методов и их основные компоненты;
3.Познакомить с основными
методическими инновациями,
связанными с применением
интерактивных методов обучения.

старший
воспитатель,
воспитатели,
специалисты
ДОУ

март Педагогический
совет № 3
Тема:
«Универсальный
образовательный
результат»

Цель: повысить значимость
использования инновационных
технологий в образовательном
процессе ДОУ.
Задачи:1.Расширить представления
педагогов об инновационных
технологиях в образовательном
процессе ДОУ.
2. Познакомить с инновационными
технологиями, используемыми
педагогами в образовательном
процессе внутри ДОУ.
3. Наметить перспективы
использования проектной и
инновационной деятельности в
образовательном процессе ДОУ.

старший
воспитатель,
воспитатели,
специалисты
ДОУ



май Педагогический
совет №4 (итоговый)
Тема: «Результаты
работы
коллектива за 2023-
2024 учебный год.
Задачи на 2024-
2025 учебный год»

Цель: проанализировать работу
ДОУ за учебный год по годовым
задачам, работу воспитателей и
специалистов.
1.Анализ работы ЧДОУ за
2023-2024 учебный год
2.Организация и осуществление
оздоровительной работы за год,
анализ заболеваемости и
посещаемости. Наших успехах»
(отчёт о проделанной работе
за 2023-2024учебный год)
4 Проведение инструктажа по
охране жизни и здоровья детей в
летний период
Обсуждение и утверждение плана
работы ЧДОУ на летний
оздоровительный период
6 . Утверждение сетки ООД, режима
дня

Заведующий,
старший
воспитатель,
воспитатели,
специалисты
ДОУ

Циклограмма регулярно проводимых мероприятий
Мероприятия ответственный месяцы

9 1
0

1
1

1
2

1 2 3 4 5 6 7 8

Адаптационный период в
группах младшего
возраста

Старший
воспитатель,
педагог психолог,
воспитатели

+ + +

1.1. Разработка и
утверждение годового
плана

Старший
воспитатель
Воспитатели ЧДОУ

+ + +

1.2. Планирование
деятельности
педагогов (Календарно –
тематический план)

Старший
воспитатель
Воспитатели ЧДОУ

+ + + + + + + + + + + +

1.3 ППРС Развивающая
среда в группах

Старший
воспитатель
Воспитатели ЧДОУ

+ + + +

1.4 Организация
проведения ООД с
Детьми. Деятельность
педагога при подготовке и
проведении ООД
(1 ООД у каждого
педагога)

Старший
воспитатель
Воспитатели ЧДОУ

+ + +

1.5. Организация и
осуществление работы
с родителями:
Протоколы родительских

Заведующий
Старший
воспитатель
Воспитатели ЧДОУ

+ +



собраний
Родительские собрания
в группе
Родительский
уголок
Контроль 2 раза в год
1.6. Выполнение
требований к созданию
условий по охране
жизни и здоровья
детей групповые
помещения
Прогулочные участки
Режимные моменты
(утренняя гимнастика,
прогулки, приемы
пищи, закаливание)
Постоянно

Заведующий
Старший
воспитатель
Воспитатели ЧДОУ

+ + + + + + + + + + + +

Организация и
проведение
музыкальных ООД
Деятельность педагога
при подготовке и
проведении ООД
Контроль не менее 2 раз в
год

Старший
воспитатель
Музыкальный
руководитель

+ +

Организация и
проведение
физкультурных ООД
Деятельность педагога
при подготовке и
проведении ООД
Двигательная
активность детей
Контроль не менее 2 раз в
год

Старший
воспитатель
Инструктор по ФК

+ +

Организация и
проведение праздников
и развлечений
Деятельность педагога
при подготовке и
проведение праздников
и развлечений. Конспект
мероприятий. Контроль

Старший
воспитатель
Музыкальный
руководитель
Инструктор по ФК
Воспитатели

+ + + + + + + + + + + +

Участие в городских,
районных,
всероссийских,
международных
мероприятиях
Постоянно

Старший
воспитатель
Воспитатели,
специалисты

+ + + + + + + + + + + +

Направление на курсы
повышения
квалификации

Старший
воспитатель
Воспитатели,
специалисты

+ + + + +



План работы с педагогами по проведению консультаций, семинаров, открытых
коллективных просмотров
Консультации
№ содержание дата ответственный
1 «Новые технологии для нового поколения»

(«5 стихий»: фитотерапия, закаливание,
питание, эмоции, движение»)

сентябрь Инструктор по
Ф.К

2 «Развитие основ здорового образа жизни для
детей дошкольного возраста в процессе
экологического воспитания»

октябрь
Клетная Г.Х.

Старшая
медсестраПрофилактика простудных заболеваний у детей

в осенний и зимний периоды

3
Инновационные игровые технологии в развитии
логического мышления дошкольников.

ноябрь Титаренко В.Б.

4 Логико - математические игры с
использованием ТРИЗ технологий.

декабрь Бровченко И.В.

5 Образовательное событие как инновационная
технология работы с детьми

январь Старший
воспитатель

6 Индивидуализация развивающей
предметнопространственной среды в
дошкольной организации как эффективное
условие полноценного развития личности
ребенка

февраль Старший
воспитатель

7 Создание психолого-педагогических условий
для поддержки инициативы и
самостоятельности детей

март Педагог
психолог

8 «Успех личности через навыки "soft skills"» апрель Хайрушева А.А.
9 Организация профилактической,

оздоровительной и образовательной
деятельности с детьми летом

май Старший
воспитатель

Семинары. Мастер классы. Круглый стол
№ содержание дата ответственные
1 Семинар практикум «Обучение на основе

движения»
сентябрь Педагог психолог

2
Мастер класс «Использование технологии
Марии Монтессори по математическому
развитию в образовательной деятельности
дошкольников».

октябрь Старший
воспитатель

3 Аукцион педагогических идей:
«Инновационные здоровьесберегающие
технологии в ДОУ»

ноябрь Старший
воспитатель
Педагоги групп,
специалисты

4 Фестиваль педагогических находок, по
развитию математического и логического
мышления.

декабрь Старший
воспитатель
Педагоги групп

5 Неделя педагогического мастерства.
«Новые формы групповых событий»

март Старший
воспитатель



Педагоги групп
6 КЛОК БАДДИС «История успеха

маленьких субъектов».
апрель Старший

воспитатель
Педагоги групп,
специалисты

Смотры- конкурсы. Выставки

№ содержание дата ответственные
1 Смотр групп «Готовность к новому

учебному году»
сентябрь

Старший
воспитатель
Педагоги групп,
специалисты

Стоп-кадр «Дети в детском саду»
Выставка поделок из овощей «Необычное
из обычного»
Поздравительная газета ко дню
дошкольного работника

2
Фотовыставка « Мы помощники для
дедушки и для бабушки» (выставка
фотографий воспитанников со старшим
поколением)

октябрь

Старший
воспитатель
Педагоги групп,

Выставка рисунков «Мы с папой большие
друзья»
Выставка поделок из природного
материала «Чудеса осенней природы»

3 Оформление стендов: «Странички из
жизни детского сада» (фотомонтажи и
рисунки детей с родителями)

ноябрь
Старший
воспитатель
Педагоги групп,

4 Конкурс чтецов ко дню матери «Загляните
в мамины глаза»

5 Выставка рисунков «День рождения Деда
Мороза»

6 Конкурс зимнее оформление декабрь Старший
воспитатель
Педагоги групп7 Выставка поделок «Новый год у ворот».

Совместное творчество детей и родителей
8 Выпуск газеты «Я здоровье сберегу, сам

себе я помогу»
январь Старший

воспитатель
Педагоги групп9 Фестиваль (тематические локации)

«Животные Севера»
10 Семейный конкурс «Минута славы»
11 Выставка рисунков «Мы за безопасное

движение»
февраль Старший

воспитатель
Педагоги групп,Выставка творческих работ «О папе с

любовью».
Выставка поделок из конструктора
«Военная техника.

12 «Весенний день» - смотр весеннего
оформления в группах

март Старший
воспитатель
Педагоги групп,13 Выставка рисунков «Подарок для

Мамочки»



14 «День смеха» - выставка детских
рисунков

апрель Старший
воспитатель
Педагоги групп,15 Презентация семейных фотогазет

«Играем дома»
16 Выставка поделок «Я садовником

родился…» (Цветы из различных
материалов).

май
Старший
воспитатель
Педагоги групп,

17 Выставка рисунков «9 Мая - День Победы

Фотовыставка «Спасибо бабушке и деду
за их великую победу!»

18 Участие в конкурсах различного уровня в течении года Старший
воспитатель
Педагоги групп,
специалисты

Итоговые мероприятия, праздники и развлечения
№ содержание дата ответственные
1 Тематическое развлечение «День знаний» сентябрь Старший

воспитатель
Педагоги групп,
специалисты

Экололизатор

Осенний, семейный Weekend
Образовательное событие «Мы
собираемся на пикник"
В рамках экологического проекта акция
«Водорослям-крышка! Волге-мальков!

2 Утренний «Круг Радости» В течении года Старший
воспитатель
Педагоги групп,
специалисты

Центры активности «Город мастеров»

Утренники «Золотая волшебница осень» октябрь Старший
воспитатель
Педагоги групп,
специалисты

Экологическая неделя

4 Выставка детского творчества «Когда мы
вместе, мы едины»

ноябрь Старший
воспитатель
Педагоги групп,
специалисты

Выставка «Золотые руки наших мам»

Инициативный театр «Дети, творчество,
театр»

5 Новогодний праздник «А у нас Новый
год! Ёлка в гости зовет!»

декабрь Старший
воспитатель
Педагоги групп,
специалисты

Фестиваль настольных игр «Я знаю – я
тебя научу»

6 Развлечение «Рождественские каникулы»
январь

Старший
воспитатель
Педагоги групп,
специалисты

Опен спейс «Путешествие по Северу»

7 КИДБУРГ – все начинается с игры
февраль

Старший
воспитатель
Педагоги групп,
специалисты

Праздник «Защитники отечества»
Развлечение «Масленица»
Зимний семейный Weekend



8 Утренники «Мамин праздник»
март

Старший
воспитатель
Педагоги групп,
специалисты

Театральная неделя
«Здоровое питание в семье» Книга
семейных рецептов»
Детский ТЕД –х

9 Развлечение «День смеха»

апрель

Старший
воспитатель
Педагоги групп,
специалисты

Развлечение «День космонавтики»
Праздник «День Земли» (22 апреля)
Фестиваль Английского языка

10 Праздник ко Дню Победы май Старший
воспитатель
Педагоги групп,
специалисты

Фестиваль Непросто Весна
Познавательная викторина детей старшего
дошкольного
возраста «Самый умный»

11 Утренник «Выпускной бал» июнь Старший
воспитатель
педагог
подготовительной
группы,
специалисты

План мероприятий по подготовке и проведению аттестации педагогов
Цель – оказание психолого-педагогической помощи педагогическим работникам для
подготовки и успешного прохождения аттестации, выявление перспектив использования
потенциальных возможностей педагогических работников.
Задачи:
- освоение норм аттестации педагогических образовательного учреждения;
- формирование и закрепление умений и навыков применения на практике нормативных актов,
форм и процедур аттестации кадров
- повышение профессиональной компетентности педагогов через способность педагога к
рефлексии своей деятельности;
- готовность педагога к предъявлению результатов своей педагогической деятельности всем
субъектам образовательного пространства.

План работы по аттестации педагогических работников
на 2023– 2024 учебный год
№ мероприятия дата ответственные
1 Разработка локальной

нормативно-правовой базы
Для организации и проведения
аттестации педагогических
Работников ДОО на соответствие
занимаемой должности.
Создание аттестационной комиссии

в течение года Старший
воспитатель

2 Ознакомление педагогического
коллектива с документами по
аттестации педагогических кадров в
2023-2024 учебном году.

в течение года Старший
воспитатель

3 Составление графика аттестации на
соответствие занимаемой
должности по

в течение года Старший
воспитатель



заявлениям педагогических
работников

4 Подготовка информации
потребностях в повышении
квалификации и аттестации в
2023-2024 учебном году.

в течение года Старший
воспитатель

5 Подготовка отчета по результатам
аттестации

в течение года Старший
воспитатель

6 Мониторинг прохождения
аттестации педагогическими
работниками

в течение года Старший
воспитатель

Перспективный план прохождения аттестации педагогическими работниками
в 2023 – 2025 годах

№ Ф.И.О Должность Образование Пед.стаж Квалифик
ация

Год
прохожде
ния

1 Переверзева
Елена Валериевна

Заведующий высшее 35 г. СЗД 2024

2 Ницык
Галина Викторовна

Старший
воспитатель

высшее 37 л. СЗД 2024

3 Титаренко
Виктория Борисовна

Воспитатель высшее 30л. СЗД 2024

4 Бровченко
Ирина
Владимировна

Воспитатель Средне-спец
иальное

25г. СЗД 2024

5 Полякова
Дарья Андреевна

Педагог
английского
языка

высшее 9 л. СЗД 2024

6 Клетная
Гузель Хасановна

Воспитатель высшее 34г. СЗД 2024

7 Иванова
Елена Анатольевна

Музыкальный
руководитель

высшее 24 СЗД 2023

8 Карабатова
Наталия Алексеевна

Инструктор
по Ф.К.

высшее 18 СЗД 2023

9 Хайрушева
Анара Амангалиевна

Воспитатель высшее 21 СЗД 2023

10 Евдокимова
Татьяна Игоревна

Педагог
психолог

высшее 1 Без
категории

2025

11 Дробышева Алла
Юрьевна

Воспитатель высшее 3 мес. Без
категории

2025

12 Мичкова Ниола
Александровна

Воспитатель высшее 1 мес. Без
категории

2025

13 Морозько
Александра
Владимировна

Воспитатель высшее 1 мес. Без
категории

2025

ВЗАИМОСВЯЗЬ ЧДОУ С СЕМЬЁЙ
План организационно-педагогических мероприятий с родителями



Месяц Педагогическое
просвещение

Санитарно-
просветительская
работа

Работа с молодой
семьей

сентябрь Оформление
информационных
стендов. Выпуск
газеты «Малышок» -
«Особенности работы
ДОУ»

Информирование
родителей об
антропометрических
показателях развития
детей, распределение
их по группам

Индивидуальные
беседы, знакомство с
вновь поступающими
родителями

октябрь Проведение
групповых собраний

Консультация
медсестры ЧДОУ.
Выпуск папки
«Инфекционные
заболевания»

Беседы и
консультации
по адаптации детей в
ЧДОУ

ноябрь День матери.
Тематическая неделя
«Я и моя семья» –
день открытых дверей

Выпуск бюллетеня
«Защитите детей от
полиомиелита»

«Особенности
развития и воспитания
детей возраста
группы»

декабрь Смена информ.
блоков по групповым
темам. Выпуск газеты
«Малышок» - «На
зарядку – становись!»

ОРЗ, грипп и их
профилактика

Работа родителей на
выставке «Игры-
развлечения в психо-
эмоциональном
развитии малышей»

январь Групповые
консультации

Отчет о проведении
профильных прививок и
обследование детей
специалистами

Консультация
«Посеешь привычку –
пожнешь характер»

февраль Групповые
родительские
собрания в
соответствии планов
педагогов

оформлением папки
«Берегите глаза»

Индивидуальные
беседы

март Смена информ. Блоков
по групповым темам.
Выпуск газеты - «Мы
спортсмены»

Консультации педагог-
психолог по
результатам
обследования

Консультация
«Прогулки весной»

апрель Отчет специалистов:
музыкального
руководителя,
инструктора по
физкультуре «Итоги
работы с детьми за
год»

Консультации
специалистов по
запросу родителей

Круглый стол.
Подведение итогов

май Общее родительское
собрание «Итоги
работы ДОУ за год и
подготовка к ЛОП»

Отчет медсестры о
Состоянии заболеваемости
за год

Экскурсии детей и
родителей Парк
Победы, Парк
Патриот.
Фотоотчёты



КОНТРОЛЬНО-АНАЛИТИЧЕСКИЙ БЛОК

План-график контрольно-аналитической деятельности

Цель: оптимизация механизма контроля и координации работы, обеспечение качества
образовательного процесса
- Изучение нормативно-правовой базы, регулирующей проведение контроля
- Разработка пакета документов по систематизации контроля
- Повышение персональной ответственности за результаты своего труда
- Достижение внутренней стабильности и повышение качества образовательного процесса
- Создание комфортных условий для сотрудников при проведении контроля

Система внутреннего мониторинга Различные виды контроля

№ Содержание
контроля, тема

Виды
контроля

Цель Срок
выполнения

ответственны
е

1 «Соблюдение
режима дня»

Оперативный Проанализировать
организацию работы
группы с учетом
специфики сезона,
дня
недели, особенностей
детей

Ежемесячно,
в
соответствии
с
циклограммо
й

Старший
воспитатель,
старшая
медсестра

2 «Организация
питания»

Оперативный Проанализировать
соответствие режима
питания и условий
приема пищи
возрастным и
гигиеническим
требованиям

Ежемесячно,
в
соответствии
с
циклограммо
й

Старший
воспитатель,
старшая
медсестра,
заведующий
хозяйством

3 «Охрана жизни
и
здоровья детей»

Оперативный Проанализировать
создание педагогом
условий для
формирования у
детей
основ учебно-
познавательной
деятельности

Ежемесячно,
в
соответствии
с
циклограммо
й

Старший
воспитатель,
старшая
медсестра,
заведующий
хозяйством

4 Анализ занятий Оперативный Проанализировать
создание педагогом
условий для
формирования у
детей
основ учебно-
познавательной
деятельности

Ежемесячно,
в
соответствии
с
циклограммо
й

Старший
воспитатель



5 «Уровень
подготовки и
проведения
собраний в
группах»

Оперативный Проанализировать
эффективность
взаимодействия с
семьей, качество
подготовки к
собраниям
(наличие наглядной
информации, и др.)

сентябрь Старший
воспитатель

6 «Организация
прогулки»

Оперативный Проанализировать
соответствие
проводимых
подвижных
игр структурным
требованиям

Сентябрь,
декабрь,
март,
июнь

Старший
воспитатель,
старшая
медсестра,
заведующий
хозяйством

7 «Организация
совместной и
самостоятельно
й
деятельности в
утренний
период
времени»

Оперативный Проанализировать
содержание
деятельности
воспитателя с детьми
в утренний период

Ноябрь Старший
воспитатель

8 Подготовка
воспитателя
к ООД

Оперативный Проанализировать
уровень подготовки
воспитателя к ООД

Декабрь Старший
воспитатель

9 Организация
совместной и
самостоятельно
й
деятельности во
второй
половине
дня

Оперативный Проанализировать
деятельность
педагогов
по организации
самостоятельной
деятельности во
второй
половине дня

февраль Старший
воспитатель

10 «Готовность
детей к
обучению в
школе»
(подготовительн
ые группы)

Фронтальны
й
итоговый

Проанализировать
содержание работы
педагогов по
подготовке
детей к школе

апрель Старший
воспитатель
заведующий,
педагог-
психолог

11 Планирование и
организация
итоговых
мероприятий

Оперативный Проанализировать
эффективность
воспитательно-
образовательной
работы с детьми на
уровне современных
требований

май Старший
воспитатель

12 Анализ
перспективных
и календарных
планов работы
во всех
возрастных
группах

Оперативный Способствовать
осуществлению
педагогически
грамотного, с учетом
современных
достижений

2 раза в
месяц

Старший
воспитатель



педагогической науки
и практики,
планированию
образовательного
процесса

Тематический контроль

тема дата ответственный
Готовность групп к новому
учебному году

сентябрь Старший воспитатель

«Инновационные
здоровьесберегающие
технологии в ДОУ»

ноябрь Старший воспитатель

«Использование
современных технологий и
методик для развития
математического и
логического мышления».

декабрь Старший воспитатель

«Новые формы групповых
событий»

март Старший воспитатель

АДМИНИСТРАТИВНАЯ РАБОТА
План общих собраний работников
№ Содержание дата ответственные
1 План:

1)итоги летне-оздоровительного периода.
2)ознакомление и утверждение графика
работы. Правила внутреннего распорядка.
3)сведения о кадрах, группах, количестве
детей.
4)принятие плана организационно-
Технических мероприятий по
Улучшению условий и охраны труда на
2023-2024 уч.год.
5)утверждение плана и графика проведения
текущих инструктажей.

Август-
сентябрь

Заведующий
Ст.воспитатель
Медсестра

2 План:
1)анализ заболеваемости за полугодие
2)выполнение плана
мероприятий по предупреждению
травматизма.
3)итоги работы за квартал

Декабрь-янв
арь

Заведующий
Ст.воспитатель
Медсестра

3 План:
1) анализ заболеваемости детей и
сотрудников.
2) анализ выполнение плана
организационно-
технических мероприятий по улучшению
условий и охраны труда.

Март Заведующий
Ст.воспитатель
Медсестра

4 План:
1)итоги работы за год

май Заведующий
Ст.воспитатель



2)Переход на летний режим работы.
3)инструктаж по охране труда.
3)утверждение графика работы персонала.
4)заболеваемость сотрудников за год.

Медсестра

План административно-хозяйственной работы
Цель: обеспечить материально-техническое функционирование дошкольного учреждения.
Задачи: организовать деятельность в ДОУ в соответствии с требованиями СанПиН и
противопожарного законодательства;
- своевременно устранять нарушения, поломки оборудования;
- своевременно осуществлять подачу показаний приборов учета с использованием
системы электронного документооборота.
Содержание работы Месяц ответственный
Подготовка Приказов по основной
деятельности, регламентирующих
деятельность в 2023/2024 уч.г.

В течении
года

Заведующий Хозяйством,
Старший воспитатель,
Заведующий ЧДОУ

Проведение инструктажа на рабочем месте, по
охране труда.
Проведение практической отработки плана
эвакуации при пожаре.
Подготовка здания и территории ДОУ к зиме.
Разработка инструкций по правилам пожарной
безопасности.
Инвентаризация в ДОУ. Списание
малоценного и ценного инвентаря

сентябрь Заведующий Хозяйством,
Старший воспитатель,
Заведующий ЧДОУ

Проведение тренировочной эвакуации октябрь Заведующий Хозяйством,
Старший воспитатель,
Заведующий ЧДОУ

Запуск отопления.
Подготовка инвентаря к зимнему сезону.

ноябрь Заведующий Хозяйством,
Старший воспитатель,
Заведующий ЧДОУ

Проведение инструктажей. Издание приказов.
Оформление зимних участков.
Составление графика отпусков
Проверка освещения ДОУ, работа по
дополнительному освещению ДОУ
Проведение тренировочной эвакуации

декабрь Заведующий Хозяйством,
Старший воспитатель,
Заведующий ЧДОУ

Проведение проверки условий охраны труда на
рабочих местах.
Частичная замена посуды, ремонт сантехники,
мебели.

февраль Заведующий Хозяйством,
Старший воспитатель,
Заведующий ЧДОУ

Высадка цветочной рассады.
Покраска и ремонт оборудования на участках.
Инвентаризация в ДОУ. Списание
малоценного и ценного
инвентаря

май Заведующий Хозяйством,
Старший воспитатель,
Заведующий ЧДОУ

Проведение тренировочной эвакуации
Ремонт и подготовка ДОУ к учебному году.
Проверка работы огнетушителей и их
перезарядка.

Июнь
Июль

Заведующий Хозяйством,
Старший воспитатель,
Заведующий ЧДОУ



Обновление посуды и уборочного инвентаря.
Приобретение наглядно-дидактического
материала.
Составление актов:
- испытания спортивного оборудования;
- готовность ЧДОУ к новому учебному году;
- технического осмотра здания.
Анализ маркировки мебели и подбора мебели
в группах, контроль
за маркировкой мебели.
Техническое обслуживание электросетей,
электрооборудования

Август
В течение
года

Заведующий Хозяйством,
Старший воспитатель,
Заведующий ЧДОУ

СОЗДАНИЕ БЕЗОПАСНОГО ПРОСТРАНСТВА И ЗДОРОВЬЕСБЕРЕГАЮЩЕЙ
СРЕДЫ

Содержание Срок проведения Ответственный
Инструктаж с педагогическими
работниками
по выполнению инструкции
по обеспечению
безопасности детей на улицах города

сентябрь Старший воспитатель

Реализация проекта с детьми старшего
дошкольного возраста по изучению ПДД

Старший воспитатель

Тематические экскурсии на перекресток, к
светофору

Старший воспитатель

Практические занятия по эвакуации детей
из здания, в случае возникновения пожара

Старший воспитатель

Видео презентация «Профессия
пожарный»

Старший воспитатель

Выставка детских рисунков «Огонь – друг,
огонь –
враг»

Старший воспитатель

Обеспечение безопасности и жизнедеятельности

Содержание Срок проведения Ответственный
- здоровье сохранность воспитанников -
состояние работы по обеспечению
безопасности, охране жизни, здоровья
воспитанников - профилактика
травматизма

В течении года Старший воспитатель

- «минутка безопасности» В течении года Педагоги групп
Оформление информации для родителей
«Уголок пожарной безопасности», «детям
о правилах пожарной безопасности»

В течении года Педагоги групп

Плановые инструктажи по охране жизни и
здоровья детей

сентябрь Старший воспитатель



Проведение инструктажа «охрана жизни и
здоровья детей в зимний период», техника
безопасности при проведении новогодних
елок

декабрь Старший воспитатель

Инструктаж по технике безопасности,
противопожарная безопасность

декабрь Старший воспитатель

Занятие сотрудниками по правильной
эксплуатации первичных средств
пожаротушения

февраль Старший воспитатель

Обновление информации «Угроза
терроризма»

февраль Старший воспитатель

Памятка для родителей «как научить
ребенка безопасному поведению на
улице»

апрель Педагоги групп

Инструктаж «Охрана жизни и здоровья
детей в летний период

май Старший воспитатель

План мероприятий по охране труда
Мероприятия Дата ответственный
Проверка готовности учреждения к началу
учебного года; составление
соответствующих актов

В течении
года

Заведующий ЧДОУ;
Заведующий
хозяйством

Изучение состояния и использования санитарно -
бытовых помещений и санитарно-гигиенических
устройств для работников

Один раз в
квартал

Заведующий
хозяйством

Изучение состояния и использования рабочих
помещений

Один раз в
квартал

Заведующий
хозяйством

Проведение административно-
общественного контроля состояния охраны труда в
учреждении

ежемесячно Заведующий ЧДОУ;
Заведующий
хозяйством

Обеспечение учреждения нормативными
правовыми документами, локальными актами
(приказы, положения, правилами, инструкциями
по охране труда)

В течении
года

Заведующий ЧДОУ;
Заведующий
хозяйством

Проведение общего технического осмотра зданий
и других сооружений на соответствие безопасной
эксплуатации

Два раза в год Заведующий ЧДОУ;
Заведующий
хозяйством

Информирование работников о состоянии условий
и охраны труда на рабочих местах

В течении
года

Заведующий ЧДОУ;
Заведующий
хозяйством

Расследование несчастных случаев, происшедших
с детьми, с составлением акта обследования и
оформлением соответствующих документов

По мере
необходимост
и

Заведующий ЧДОУ;
Заведующий
хозяйством

Издание приказов: о назначении ответственных
лиц за организацию безопасной работы;
назначение ответственного по ОТ;
создание комиссии по ОТ;
создание комиссии по расследованию несчастных
случаев

январь Заведующий ЧДОУ



Содержание территории, здания, помещений в
порядке. Соблюдение норм ОТ. Своевременное
устранение причин, несущих угрозу жизни и
здоровью работников и воспитанников

В течении
года

Заведующий ЧДОУ
Заведующий
хозяйством,

Регулярная проверка освещения и содержание в
рабочем состоянии осветительной арматуры

В течении
года

Заведующий
хозяйством,


